Stellenbeschreibung Hausleitung CVJM Strobel-Mihle e V.

Idyllisch im Pockautal gelegen bietet das Gruppenhaus ,Strobel-Mihle” 88 Betten in 17
umfangreich sanierten Zimmern mit DU/WC. Mit dem Freizeitheim und unserer Kletterhalle
sind wir Gastgeber fir Kinder- und Jugendgruppen, Schulklassen mit komplettem
Programmangebot aber auch fiir Gemeinderistzeiten, Familientreffen und Gruppenfahrten
aller Art. Fiir 2026 ist unser Gastehaus nahezu ausgebucht.

Unser CVJM Strobel-Mihle eV. (Christlicher Verein Junger Menschen) wurde 1997
gegrindet und ist ein Verein mit ca. 100 Mitgliedern. Wir sind in der regionalen Kinder- und
Jugendarbeit aktiv. Darliber hinaus bieten wir im Jahr Gber 20 christliche Veranstaltungen
vom Lobpreisgottesdienst bis zum Mannerabend an.

Dass wir als Vereinsstruktur einen CVJM gewahlt haben, ist kein Zufall, sondern Ausdruck
unseres Christseins, welches sich auch in unserer Arbeit widerspiegelt.

Unser derzeitiger Hausleiter war ca. 19 Jahre fir die Strobel-Mihle aktiv und hat tber die
vielen Jahre ein grofR3es Portfolio an Aufgaben innegehabt und flihrt bzw. fillt sie zum groBen
Teil bis heute aus. Nun will er sich einer neuen Aufgabe widmen.

Deshalb suchen wir zu Februar / Marz 2026 fir eine Vollzeitstelle eine neue Hausleitung.

Fir ein christliches Haus sehen wir es als unabdingbar an, dass der christliche Glaube - auf
Basis der Bibel - in deinem Leben eine wichtige Rolle spielt. Des Weiteren erfordert diese
Stelle ein hohes Mal3 sowohl an Eigenverantwortung als auch an Verantwortung dem Haus
und den Gasten gegenliber.

Deine kinftigen Aufgaben lassen sich in folgende grof3e Blocke einordnen:
- Gaste- & Hausbetrieb

- Allgemeine Aufgaben & Teamleitung

- Netzwerkarbeit & AuBenvertretung

- Finanzen & Verwaltung

- Freizeiten & Veranstaltungen

- MissioCamp (kleiner Einblick unter missiocamp.com)

- IT & Infrastruktur (wenn es dir liegt und du Spaf8 daran hast)??

Einen detaillierteren Einblick kénnen wir dir gern in einem persoénlichen Gesprach geben.

Was du mitbringst:

- da wir mit ,Der AkademieManager von L.A.N. Fulda arbeiten, brauchst du hierfir
Vorkenntnisse, oder die Bereitschaft, dich umfanglich einzuarbeiten

- einen guten Umgang mit Zahlen, buchhalterische Kenntnisse

- Keine Vorbehalte gegeniiber Wochenendeinsatzen

- Engagement und Freude im Umgang mit Menschen

- selbststandiges Arbeiten

- freundliches Auftreten

- gute Deutschkenntnisse

- Resilienz, wenn es mal stressig wird

Was wir dir bieten:
- Gehalt in Anlehnung an den Dehoga-Tarifvertrag (perspektivisch streben wir Gehalter in



Anlehnung an die KDVO an)
- Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
- flache Hierarchien in einem engagierten Team
- Moglichkeit zum kollegialen Austausch in deutschlandweiten Netzwerken
- eincooles Arbeitsumfeld
- Méoéglichkeiten zur Weiterbildung und Weiterentwicklung

Fir Rickfragen stehen wir dir gerne zur Verfligung.
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

CVJM Strobel-Mihle eV.

Der Vorstand

Pockau - Marienberger Str. 36, 09509 Pockau-Lengefeld
Telefon 03735/ 6602-11

eMail vorstand@strobelmuehle.de



